Na osnovu ¢lana 6. stav 1. tacka b) Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 8/05,81/08,22/09,109/12) i ¢lana 27.
Statuta Javnog preduzeéa ,Parkinzi" d.o.o. Gradacdac, OpStinski nacelnik u funkciji
Skupstine JP ,Parkinzi“ d.o.o0. Gradadacdonosi

ETICKI KODEKS
Javnog preduzeca ,Parkinzi" d.o.o. Gradacac

Ovaj Eticki kodeks primjenjuje se na:

1. Sve zaposlene u javhom preduzecu, uklju¢ujuéi i pojedince i zastupnike koje javno preduzece
imenuje za obavljenje odredenih djelatnosti;

2. Sve &lanove Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

3. Svako javno preduzece ili pojedinca u &ijem posrednom ili neposrednom vlasni$tvu je najmanje
10 % od ukupne sume glasackih prava javnog preduzeca.

Smatra se da odnos povezanih lica (u daljem tekstu: termin "povezano lice" ili "povezana lica"
u skladu sa kontekstom) postoji u svakom od slijedecih slucajeva:

Nacelo 1
Sukob interesa

Povezano lice duzno je izbjegavati stvarne ili oCigledne sukobe interesa sa javnim preduzeéem
u liénim ili profesionalnim odnosima.

Sukob interesa javlja se kada licni odnosno profesionalni interes povezanog lica onemogudava,
eventualno moZe onemoguditi, ili se Cini da materijalno onemogucava interes, ili poslovanje
javnog preduzeca ili sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i odgovornosti.

Povezano lice duzno je omoguciti uvid Upravi ili Nadzornom odboru ili drugom nadzornom
organu u sve transakcije ili odnose za koje povezano lice opravdano ocekuje da bi moglo dovesti
do stvarnog ili oiglednog sukoba interesa sa javnim preduzeéem.

Javnom preduzedu, prilikom poslovanja, nije dopusteno da povezanim licima nudi povoljnije
uvjete od onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa javnim preduze¢em. U smislu ovog
stava sljededa lica se smatraju povezanim licima:



1. Clanovi uze porodice povezanih lica do tre¢eg stepena krvnog srodstva ili tazbine odnosno lica

koja Zive u istom domacinstvu sa povezanim licima;
2. Pravna lica koja raspolazu glasackim pravima u javhom preduzeéu;

3. Pravna lica u kojima javno preduzeée ima udio od najmanje 10% (ili manje) od ukupne sume
glasackih prava;

4. Pravna lica u kojima se najmanje 10% (ili manje) sume glasackih prava raspolaze povezano lice;

5. Pravna lica u kojima je povezano lice ili ¢lanovi uZe porodice, prema definiciji u tacki l.ovog
stava, ¢lan Nadzornog odbora ili Uprave.

Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u
suprotnosti sa odredbama ovog ¢lana, to povezano lice je o tome duzno odmah obavijestiti
Upravu i Nadzorni odbor ili drugi nadzorni organ i ostale nadlezne organe.

Nacelo 2
Korporativne mogucnosti

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti, povezana lica bi trebala unapredivati legitimne
interese javnog preduzeda kada se za to ukaze prilika.

Sama povezana lica ne bi trebala za sopstvene potrebe koristiti moguénosti koje se otkriju u
ispunjavanju njihovih obaveza i odgovornosti prema javnom preduzecu, odnosno koristiti imovinu
javnog preduzeca ili informacije ili svoj poloZaj u svojstvu povezanih lica, radi li¢ne koristi.

Rivalitet povezanog lica sa javnim preduzeéem u svakom od predhodnih navedenih slucajeva
kojim se nanosi finansijska Steta preduzedu ili preduzeéima, nije dozvoljen.

Da li se nekom od predhodno navedenih radnji uzrokuje finansijska Steta preduzecu utvrdit ¢e
Uprava, Odbor za reviziju i Nadzorni odbor na osnovu svih relevantnih Cinjenica i okolnosti,
uklju€ujudi i slu¢aj u kojem se u licne svrhe koriste moguénosti preduzeéa, bez obzira da li je
preduzece prethodno odbilo realizirati tu predloZzenu mogucnost u sopstvenu korist.

Nacelo 3
Strucne sposobnosti i savjesno postupanje

Povezana lica javnog preduzec¢a duina su vrsiti svoje funkcije, izvrSavati svoje obaveze uz
duznu paZnju, stru¢no i savjesno.

Nacelo 4
Zastita i pravilna upotreba imovine preduzeca

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti Nadzorni odbor i Uprava duZni su podsticati na
odgovorno koristenje i kontrolu imovine i resursa javnog preduzeca. Imovinu preduzeca, u koju



spadaju podaci, materijali, zalihe, intelektualna svojina, objekti i postrojenja, softver i ostala
imovina koja je ili u vlasniStvu, pod zakupom ili se nalazi u posjedu javnog preduzeca, treba
koristiti iskljucivo u opravdane svrhe javnog preduzeda.

Nacelo 5
Povjerljivost

Povezana lica ¢e postivati povjerljivost podataka do kojih dolaze u ispunjavanju svojih obaveza
i odgovornosti, osim u slucajevima u kojima objavljivanje odobri javno preduzeée ili je takvo
objavljivanje zakonski utvrdeno. U povijerljive podatke spadaju, pored ostalog, svi podaci nejavnog
karaktera koji mogu biti od koristi konkurentima.

Nacelo 6
Uskladenost sa zakonom, pravilima i propisima

U izvrSavanja svojih obaveza i odgovornosti, Nadzorni organ i Uprava duzni su aktivno
ucestvovati u kontroli provodenja vazecih zakona, pravilnika i drugih propisa u javnom preduzedu.
Pored toga, ako bilo koje povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj informaciji za koju smatra da
predstavlja dokaz o materijalnom krsenju zakona, pravilnika ili propisa koji se odnose na javno
preduzece, to povezano lice duino je ukazati na tu informaciju jednom ili vise slijedecih lica:
predsjedniku Nadzornog odbora, skupstini javnog preduzeda, policiji i drugim nadleznim
organima.

Nacelo 7
Podsticanje prijavljivanja nezakonitog ili neetickog ponasanja

Nadzorni odbor i Uprava duzni su uticati na javno preduzede da aktivno unapreduje eticko
ponasanje i podsticati zaposlenike na prijavljivanje dokaza o nezakonitom ili neetickom
ponasanju pojedinih zaposlenika javnog preduzeca.

Nacelo 8
Krediti clanovima Uprave i Nadzornog odbora

Javnim preduze¢ima nije dozvoljeno da na neposredan ili posredan nacin (kao i putem
supsidijara ) dodjeljuju ili organizuju dodjelu individualnih kredita ¢lanovima Nadzornog odbora,
Uprave, Odbora za reviziju i zaposlenicima te produZavanje ili materijalna izmjena postojecih
kredita dodjeljenih tim osobama. Uprava i Nadzorni odbor ne bi trebali traziti ili pomagati u
dobijanju individualnih kredita od javnog preduzecéa u suprotnosti s prethodno navedenim.

Nacelo 9
Razumijevanje i postupanje u skladu s ovim kodeksom

Od povezanih lica ocekuje se da djeluju u skladu s odredbama ovog kodeksa. Odgovornost je
svakog lica da prouci i da se upozna sa ovim kodeksom, da kod glavnog pravnog savjetnika javnog
preduzeca trazi dodatno pojasnjenje i savjet u vezi sa tumacenjem i zahtjevima ovog kodeksa, kao
i u vezi sa svakom situacijom koja je naizgled u suprotnosti sa kodeksom.



Nacelo 10
Odstupanje i preduzimanje disciplinskih mjera

Nikakva odstupanja od odredaba ovog kodeksa niti izmjene i dopune odredaba ovog kodeksa
nisu dozvoljeni. Svako krsenje odredaba ovog kodeksa rezultiraée neodloznim pokretanjem
disciplinskog postupka i izricanjem disciplinskih mjera i eventualnim smjenjivanjem. Ovaj Eticki
kodeks stupa na snagu danom donosenja.
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