Saglasno odredbi ¢lana 6. Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH" broj: 8/05, 81/08, 22/09 1 109/12), a na osnovu ¢lana 317. stav 2.
tacka 13. Zakona o privrednim drustvima ("SI. novine FBiH" broj: 23/99,45/00, 2/02, 6/02,
29/03, 68/05, 91/07, 84/08, 88/08, 7/09, 63/10 i 75/13), Odluke o osnivanju JP ,,Parkinzi*
d.o.o. Gradacac (¢lan 22. tacka c). Op¢inski nacelnik u funkciji Skupstine JP ,,Parkinzi*
d.o.0. GradaCac,d o n os i

STATUT

Javnog preduzeca "Parkinzi" d.o.o. Gradacac

DIO PRVI - OPCA ODREDBA

Clan 1.

(1) Statutom javnog preduzeca "Parkinzi" d.o.o. Gradacac utvrduju se:pitanja firme i
sjedista preduzeca, djelatnosti koje preduzece obavlja, iznos osnovnog kapitala, iznos i
nacin uplate uloga u novcu, broj i visina udjela osnivaca, nacin potpisivanja firme
preduzeca, nacin sazivanja skupstine i donoSenja odluke na skupStini, izbor, opoziv i
djelokrug organa drustva, primjena etickog kodeksa, raspodjela dobiti 1 nac¢in pokrica
gubitka, postupak nabavke preduzeca, planiranje poslovanja preduzeca, investicija,
primjena knjigovodstvenih 1 finansijskih racunovodstvenih standarda, rezerve
preduzeca, zastita Zivotne sredine, nacin promjene oblika drustva, postupak izmjena i
dopuna Statuta te druga pitanja u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

(2) Javno preduzece "Parkinzi" d.o.0. Gradacac je osnovano Odlukom o
osnivanju JP "Parkinzi" d.o.o. Gradacac ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gradacac" broj:
5/13), ,,upisano u sudski registar Op¢inskog suda u Tuzli pod mati¢nim registarskim
brojem 32-05-0002-14.*

(3) Javno preduzeée "Parkinzi" d.o.o. Gradacac je pravno lice koje samostalno
obavlja djelatnost upisanu u sudski registar radi sticanja dobiti. Komunalnu djelatnost
odrZavanje javnih parking prostora preduzece obavlja u javnom druStvenom interesu

(4) Statutom Drustva moze se utvrditi osnivanje dijela Drustva koje ¢e imati
odredena ovlastenja u pravnom prometu kao i poseban obracun rezultata poslovanja i
poseban podracun u skladu sa vaze¢im propisima. Dijelovi DruStva osnovani u cilju
efikasnijeg poslovanja istog, nemaju svojstvo pravnog lica. Dijelovi Drustva upisuju
se u registar prema sjediStu DruStva, saglasno vaZzeciifi propisima o registraciji
preduzeca.

(5) Osnivaci i lica koja uplatom uloga stupe u Drustvo jesu ¢lanovi Drustva.

(6) Drustvo je duzno da posluje u skladu sa zakonom, dobrim poslovnim
obicajima i poslovnim moralom.

(7) Drustvo moze da zakljuci ugovore i obavlja druge poslove prometa roba i
usluga samo u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar.



DIO DRUGI - OSNIVACI DRUSTVA

Clan 2.

Osniva¢ Drustva je Opc¢ina Gradacac, ulica Huseina kapetana Gradascevic¢a
broj 54.

DIO TRECI - FIRMA 1 SJEDISTE DRUSTVA

Clan 3.

Drustvo je pravno lice koje samostalno obavlja djelatnost od opceg
druStvenog interesa, radi sticanja dobiti, sa pravnom i poslovnom sposobnoscu i
poslovace pod firmom:

Javno preduzece "Parkinzi" drustvo sa ograni¢enom odgovornos¢u Gradacac.

Skrac¢ena oznaka firme je JP "Parkinzi" d.o.o. Gradacac.

Clan 4.
Sjediste Drustva je u Grada¢cu na poslovnoj adresi Ibrahima Kapetanovica bb.
Clan 5.

Drustvo ima svoj pecat, Stambilj i znak.

Pecat Drustva je standardnog oblika sa upisanom firmom drustva.

Stambilj Druitva je okruglog oblika sa ispisanom firmom drustva, brojem,
datumom i prostorom za upisivanje datuma i broja.

Oblik, dimenzije, sadrzina i broj peCata i Stambilja, nacin njihovog cuvanja,
upotrebe 1 uniStavanja, utvrduje sa posebnom odlukom uprve Drustva.

Odluku o izgledu i upotrebi znaka drustva donosi skupstina

Clan 6.

U svom poslovanju Drustvo ¢e upotrebljavati firmu, kako je upisano u sudski registar.
Na poslovnim prostorijama istaknut ¢e se firma Drustva.
Sva poslovna pisma i narudzbe drustva moraju sadrzavati:

- Punu ili skra¢enu oznaku firme 1 adresu sjedista;

- Naziv i sjediste institucije kod koje 1 broj pod kojim je drustvo upisano u registar;

- Broj racuna sa nazivom 1 sjediStem finansijske organizacije kod koje drusStvo drzi

racun; ukoliko drustvo ima vise racuna, za svaki od njih,
- Porezni broj drustva
- PDV —e broj

Clan 7.

Drustvo moze promijeniti naziv firme i sjediSte, u skladu sa vaze¢im zakonima i
Statutom DruStva.



DIO CETVRTI - DJELATNOST DRUSTVA

Clan 8.

Djelatnost Drustva u unutraSnjem poslovanju je:
42.11 Gradnja cesta i autocesta
43.11 Uklanjanje gradevina
43.12 Pripremni radovi na gradiliStu
43.39 Ostali zavrsni radovi u gradevinarstvu
46.22 Trgovina na veliko cvije¢em i sadnicama
46.73 Trgovina na veliko drvetom, gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom
46.74 Trgovina na veliko metalnom robom, industrijskim materijalom, uredajima i opremom
za vodovod i grijanje
4752 Trgovina na malo metalnom robom, bojama i staklom u specijaliziranim
prodavnicama
47.76 Trgovina na malo cvije¢em, sadnicama, sjemenjem, gnojivom, kuénim ljubimcima i
hranom za kuéne ljubimce u specijaliziranim prodavnicama
49.41 Cestovni prijevoz robe
52.21 UsluzZne djelatnosti u vezi sa kopnenim prijevozom 52.24 Pretovar tereta
52.29 Ostale pomo¢ne djelatnosti u prijevozu
68.31 Agencija za poslovanje nekretninama
71.11 Arhitektonske djelatnosti
71.20 Tehnicko ispitivanje 1 analiza
73.11 Agencija za promociju (reklama i propaganda)
81.29 Ostale djelatnosti ¢iS¢enja
81.30 Usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja zelenih povrsina
93.11 Rad sportskih objekata
93.29 Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti
95.12 Popravak komunikacijske opreme

Clan 9.

Drustvo moZe da vrsi 1 druge djelatnosti koje se uobicajeno obavljaju uz djelatnosti
upisane u sudski registar, u obimu i na nacin koji su potrebni za poslovanje, a ne
predstavljaju obavljanje tih poslova kao redovne aktivnosti.

Clan 10.
Drustvo moze da dopuni, prosiri ili promijeni svoju djelatnost.

O promjeni djelatnosti donosi odluku Nadzorni odbor Drustva u skladu sa Statutom
uz saglasnost osnivaca.



DIO PETI - OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA, UDIO OSNIDACA I FOND REZERVI

POGLAVLIE I. OSNOVNI KAPITAL I UDIO OSNIVACA
Clan 11.

Osnovni kapital Drustva moze biti u novcu, stvarima 1 pravima c¢ija se vrijednost
iskazuje u novcu i isti se moze povecavati, odnosno smanjivati u skladu sa zakonom.

Clan 12.

Osnovni kapital drustva iznosi u novcu 2.000,00 KM (slovima: dvijehiljade KM), i
pripada u cijelosti osnivacu drustva.

Clan 13.
Osnovni kapital povecava se na osnovu odluke Skupstine Drustva, uplatom ili
unosenjem novih uloga.
Povecanja osnovnog kapitala iz rezervi moze se vrsiti na nacin i u skladu sa Zakonom
0 privrednim drustvima, i pod uslovima odredenim Zakonom o javnim preduze¢ima u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
Clan 14.

Osnovni kapital moze se smanjiti odlukom skupstine Drustva, u skladu sa Zakonom 1
Statutom Drustva, ali ne ispod najmanjeg iznosa odredenog Zakonom.

POGLAVLIJE Il. FOND REZERVI
Clan 15.
Drustvo formira obavezne rezerve (fond rezervi).
Clan 16.

U fond rezervi se svake finansijske godine od dobiti koju Drustvo ostvari unosi
najmanje 5% (pet odsto), dok rezerva ne dostigne srazmjeru prema osnovnom kapitalu u
postotku od 25% (dvadeset odsto).

Clan 17.

U sluc¢aju smanjenja fonda rezarve, ista se mora dopuniti do iznosa srazmjere prema
osnovnom kapitalu u postotku od 25%.

Clan 18.

Uprava nije ovlastena da izdvaja iz fonda rezerve vise od jedne polovine neto profita
raspolozivog za raspodjelu.



DIO SESTI - PRAVA 1 OBAVEZE CLANOVA DRUSTVA,
RASPODJELA DOBITI I NACIN POKRICA  GUBITAKA

POGLAVLIJE I. PRAVA I OBAVEZE CLANOVA DRUSTVA
Clan 19.

Po osnovu svog udjela osniva¢ Drustva ima sljedeca prava:
(@) ucesce u upravljanju Drustvom,;
(b) uticaj na poslovnu politiku Drustva;
(c) odlucivanje o poslovnoj strategiji i razvojnim programima;
(d) odlucivanje o statusnim promjenama i promjenama oblika Drustva i druga prava
utvrdena Zakonom.

Clan 20.

Sredstva Drustva u pravnom su prometu.

Drustvo u pravnom prometu zakljucuje ugovore i vrsi druge pravne poslove i radnje
u okviru svoje pravne sposobnosti.

Drustvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom imovinom osnivaca koja mu je
data na koriStenje.

Drustvo odgovara i za obaveze drugih drustava preuzete ugovorom.

POGLAVLJE II. DOBIT DRUSTVA
Clan 21.

Dobit DruStva utvrduje se 1 iskazuje u skladu sa zakonskim propisima 1 Odlukom o
osnivanju javnog preduzeca.

U svakoj finansijskoj godini uprava Drustva, na bazi utvrdenog iznosa neto dobiti
izrazenog u svom revidiranom finansijskom izvjestaju pripremljenom u skladu sa vaze¢im
propisima, predlaze iznos, ukoliko za to postoje uslovi, da se za datu finansijsku godinu
rasporedi kao dobit.

Clan 22.

Prilikom odlu¢ivanja o iznosu koji moze biti rasporeden, uprava drustva ¢e voditi
racuna o instrukcijama datim od strane Odbora za reviziju te ukupnim obavezama drustva u
godini na koju se raspodjela dividende odnosi, ukljucujuéi i iznos neophodan za realizaciju
plana poslovanja za tekucu finansijsku godinu, kao i iznos neophodan za druge investicije 1
ocekivano odrzavanje i rast DruStva.

Uprava nije ovlastena da izdvaja za dividendu ukoliko iznos neto sredstava
Drustva nije ve¢i od ukupnog iznosa uplacenog kapitala 1 nerasporedenih rezervi, te ako se
dividendom ne umanjuje iznos ovih sredstava na manje od te svote



Clan 23.

Da bi dividenda bila raspodijeljena, ista mora biti pismeno potvrdena od strane
vecine u Odboru za reviziju. Nadzornom odboru, te izglasana na Skupstini Drustva.

POGLAVLIE Ill. POKRICE GUBITAKA
Clan 24.

U slucaju ostvarenog gubitka u poslovanju Drustva, isti se pokriva iz fonda rezervi
Drustva, a ukoliko se ne moze pokriti iz ovog dijela pokriva se na teret osnovne glavnice,
kao 1 na druge nacine utvrdene zakonom.

DIO SEDMI - UPRAVLIJANJE

Clan 25.

Organi Drustva su:
(a) Skupstina,
(b) Nadzorni odbor,
(c) Uprava (menadzment), kao organi upravljanja i
(d) Odbor za reviziju.

POGLAVLIJE I. SKUPSTINA DRUSTVA

Clan 26.

Ovlastenje Skupstine drustva vrsi Op¢inski nacelnik ili osoba/osobe kojim se da
punomoc¢ za ucestvovanje u radu i odlucivanju na Skupstini, ukoliko nije drugacije odredeno
propisima Op¢inskog vije¢a Gradacac.

Clan 27.

Skupstina Drustva odlucuje o slijede¢im pitanjima:

a) donoSenju Statuta i izmjenama i dopunama Statuta, osim u pitanjima koja se odnose:
1) na povecanje i smanjenje osnovnog kapitala,
2 ) na emisiju obveznica i drugih duznickih vrijednosnih papira,
3) na spajanje s drugim drustvima i pripajanju drugih drustava ovom Drustvu,
4 ) na promjenu oblika i podjelu Drustva,o kojima Skupstina donosi posebne odluke ¢iji
pravni uc¢inak ukljucuje izmjenu odgovarajucih odredbi Statuta,

b) promjeni firme i sjediSta Drustva,

C) usvaja godi$nji izvjestaj Drustva, koji ukljucuje finansijski izvjestaj i izvjestaj

revizora. Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

d) odlucuje o raspodjeli, upotrebi dobiti i isplati dividende,

e) odlucuje o nacinu pokri¢u gubitaka,

f) spajanju sa drugim drustvima i pripajanju drugih drustava,

g) promjeni oblika i podjeli Drustva,



h) pristupanju novih ¢lanova, kao i naknadi udjela,

i) povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,

J) prodaji, zamjeni i kupovini imovine ¢ija je vrijednost iznad 1/3 knjigovodstvene
vrijednosti ukupne postoje¢e imovine Drustva, odnosno o prodaji i kupovini imovine
¢ija je vrijednost izmedu 15% 1 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne postojece
imovine Drustva, ako takva transakcija nije prethodno odobrena jednoglasnom
odlukom Nadzornog odbora,

K) imenuje i razrjeSava ¢lanove nadzornog odbora pojedinaéno,

I) odlucuje o naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora ,

m) odlucuje o podjeli i prestanku Drustva sa provodenjem likvidacije i o odobravanju
pocetnoglikvidacionog bilansa i zavr$nog racuna po okon¢anju postupka likvidacije,

n) odlucuje o poslovniku o radu Skupstine, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,
naprijedlog Nadzornog odbora, kao i o drugim poslovnicima na prijedlog Nadzornog
odbora

0) etickom kodeksu na prijedlog Nadzornog odbora

p) odobrava trogodi$nji plan poslovanja, odnosno revidiranom planu poslovanju u
skladu sa¢lanom 23. Zakona o javnim preduzecima,

g) odlucuje o emisiji obveznica i drugih duznickih vrijednosnih papira,

r) odlucuje o osnivanju, reorganizaciji i likvidaciji supsidijarnih drustava i odobravanju

njihovih statuta,

s) odlucuje o zastupanju Drustva u sudskim postupcima koji se vode protiv ¢lanova
uprave Drustva ili eventualnim postupcima protiv ¢lanova drugih organa Drustva,

t) odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima
Drustva.

Odjeljak A. Sazivanje skupstine
Clan 28.

Skupstinu Drustva saziva:
a) uprava;
b) ¢lan Drustva;
c) nadzorni odbor.

Uprava je duzna sazvati Skupstinu najmanje jednom godisnje i u toku godine kada
Drustvo ostvari gubitak veéi od jedne petine osnovnog kapitala prema posljednjem
godi$njem obracunu.

Skupstinu je ovlaSten sazivati i Odbor za reviziju kada smatra da su ugrozeni interesi
¢lana Drustva ili utvrdi nepravilnosti u radu predsjednika ili ¢lanova Nadzornog odbora ili
direktora.

Clan 29.

Sazivanje skupstine objavljuje se najmanje 7 dana prije odrZavanja.

Uz poziv na Skupstinu, za svaku tacku dnevnog reda o kojoj Skupstina odlucuje, uz
objavljeni dnevni red, u¢esnicima se dostavljaju i prijedlozi odluka.

Ako Skupstina odlucuje o izmjenama i dopunama Statuta, u objavljenom dnevnom
redu oznacava se mjesto gdje se nalazi tekst prijedloga izmjena.



Clan 30.

Skupstina je duzna najkasnije 6 (Sest) mjeseci od zavrSetka poslovne godine
odluciti o godiSnjem izvjestaju Drustva, koji ukljucuje finansijski izvjeStaj i izvjesStaje
revizora. Nadzornog odbora i Odbora za reviziju, te o raspodjeli dobiti ili nac¢inu pokric¢a
gubitka za tu poslovnu godinu.

Clan 31.
Ostale procedure bitne za nesmetano odvijanje Skupstine, detaljno ¢e biti propisane

Poslovnikom o radu Skupstine i dr. aktima.

Odjeljak B. Odlu¢ivanje na skupStini

Clan 32.
Ukupan iznos osnovnog kapitala Drustva predstavljen je u skupstini sa 100 glasova,
a ¢lan Drustva ima broj glasova srazmjeran njegovom udjelu u osnovnom kapitalu Drustva,
dakle 100 glasova.
Clan 33.
Clan Drustva svoje pravo na Skupstini moZe ostvariti li¢no ili preko punomoénika.
U slucaju da c¢lan Drustva pravo glasa ostvaruje preko punomocénika, punomoénik ne moze
biti ¢lan uprave ili Nadzornog odbora Drustva.
Clan 34.
Poslovnikom o radu skupstine Drustva detaljno ¢e se utvrditi nain rada i
odlucivanja Skupstine.
Odjeljak C. PodnoSenje izvjestaja

Clan 35.

Skupstina podnosi Op¢inskom vije¢u Gradacac izvjeStaj o radu i poslovanju
najmanje jednom godi$nje.



POGLAVLIJE Il. NADZORNI ODBOR

Odjeljak A. Sastav i imenovanje Nadzornog odbora
Clan 36.

Nadzorni odbor sastoji se od tri (3) ¢lana i to: predsjednika i dva ¢lana, koji se biraju
iz reda lica izvan preduzeca.

Clan 37.

Predsjednik 1 ¢lanovi Nadzornog odbora moraju imati zavrSenu visoku strucnu
spremu i tri godine radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme.

Predsjednik 1 ¢lanovi Nadzornog odbora imenuju se istovremeno na period od
cetiri godine.

Clan 38.

Za ¢lana Nadzornog odbora Drustva moze biti postavljeno lice ako ispunjava opée
uslove predvidjene Zakonom.
Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora ne moze biti lice:

a) osudivano za krivi¢no djelo i za privredni prijestup nespojive s duznoséu u
nadzornomodboru, pet godina od dana pravosnaznosti presude, iskljuc¢ujuci
vrijeme zatvorske kazne;

b) kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Nadzornog
odbora;

c) starije od 65 godina na dan imenovanja;

d) koje se bavi djelatnos¢u konkuretnom djelatno$¢u Drustva.

e) u drugim slu¢ajevima, predvidenim zakonskim propisima.

Clan 39.

Direktor 1 ¢lan uprave Drustva ne mogu biti predsjednik i ¢lan nadzornog odbora
Drustva.

Isto lice ne moze istovremeno biti predsjednik ili ¢lan nadzornog odbora u vise od
dva drustva.

Clan 40.
Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora sa DruStvom zakljuuju ugovor koji
odobrava Skupstina.

Ugovor u ime Drustva potpisuje direktor u skladu sa odobrnjem Skupstine.

Odjeljak B. Nadleznosti Nadzornog odbora



a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)
K)

X)
y)

2)

Clan 41.

Nadzorni odbor Drustva nadlezan je da:

nadzire poslovanje Drustva i nadzire rad uprave;

priprema poslovnike i predlaze ih skupstini

priprema Eticki kodeks koji sadrzi obavezujuée odredbe i predlaze ga Skupstini
vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju 1 podnosi prijedlog za njegovo imenovanje
Skupstini

razmatra provedbeni propis za postupak nabavki i nadzire njegovo provodenje
daje misljenje Skupstini o prjedlogu uprave za raspodjelu dobiti;

predlaze raspodjelu i nacin upotrebe dobiti 1 na¢in pokri¢a gubitka

imenuje i razrjeSava ¢lanove uprave Drustva u skladu sa postupcima utvrdenim u
poslovnicima, te vaze¢im propisima,

daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograni¢ene Zakonom o javnim preduze¢ima
daje upute direktoru za provodenje preporuka u vezi sa uo¢enim nepravilnistima
usvaja izvjestaj uprave o poslovanju po polugodisnjem i godi$njem obracunu, sa
bilansom

stanja i bilansom uspjeha i izvjeStajem revizije;

podnosi skupstini godiSnji izvjestaj o poslovanju Drustva sa izvjeStajem o radu
Nadzornog odbora, izvestaj revizora i Odbora za reviziju i plan poslovanja za
narednu poslovnu godinu;

usvaja plan poslovanja za narednu poslovnu godinu;

u saradnji sa Odborom za reviziju priprema etic¢ki kodeks;

organizira izradu vjerodostojnih raCunovodstvenih evidencija i finansijskih izvjestaja
sac¢injenih u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji u F BiH;

saziva Skupstinu,

donosi opsta akta, za ¢ije usvajanje nije predvidena izricita nadleZnost Skupstine,
obrazuje povremene komisije 1 utvrduje njihov sastav i zadatke;

odlucuje o procjeni uloZenih stvari i prava u osnovnu glavnicu,

odlucuje o promjeni 1 dopuni djelatnosti Drustva,

odlucuje o formiranju podruznica Drustva i drugih organizacionih oblika,
odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u lizing i druge transakcije
imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava u toku poslovne godine u
obimu od 15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Drustva,
usvaja izvjestaj direktora o obavljenom sluzbenom putovanju u inostranstvo u roku
od deset

dana od dana zavr§enog putovanja,

bira predsjednika Nadzornog odbora;

predlaze Skupstini sastav Odbora za reviziju nakon izbora kandidata ve¢inom
glasova na

osnovu javnog konkursa;

nadzire upravu u primjeni preporuka datih od Odbora za reviziju i vanjskih revizora
uutvrdenom vremenskom roku

aa) odlucujemo drugim pitanjima utvrdenim zakonom.



Odjeljak C. Prava i duznosti Nadzornog odbora
Clan 42.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora duzni su svoje obaveze i odgovornosti
izvrSavati u skladu sa interesima DruStva i ne mogu obavljati djelatnost konkurentnu
djelatnosti Drustva, bez saglasnosti skupstine Drustva.

Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora duzni su prijaviti Nadzornom odboru svaki
direktni ili indirektni interes u pravnom licu s kojim Drustvo ima ili namjerava da stupi u
poslovni odnos.

U slucaju iz stava 2. ovog €lana predsjednik i1 ¢lan Nadzornog odbora ne mogu
odlucivati o pitanjima koja se ticu odnosa Drustva i drugih pravnih lica u kojima predsjednik
i ¢lan Nadzornog odbora imaju direktni ili indirektni finansijski interes.

Clan 43.

Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost osigurati donosenje poslovnika kojima
se utvrduju operativni i funkcionalni aspekti rada Nadzornog odbora i uprave u skladu sa
Zakonom o javnim preduze¢ima u F BiH, te Zakonom o privrednim druStvima, Statutom i
Etickim kodeksom.

Zakonitost poslovnika mora biti potvrdena od strane kvalificiranih 1 nezavisnih
pravnih savjetnika.

Poslovnici sadrze detaljne odredbe o pravicnom postupku smjenjivanja za
odgovorna lica koja su postupala nesavjesno i neposteno ili su stupila u sukob interesa ili su
osudena zbog krivicnog djela ili nov€ano kaZznjena u skladu sa kaznama utvrdenim
zakonom.

Clan 44.

Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost da organizuje izradu vjerodostojnih
racunovodstvenih evidencija i finansijskih iskaza, sa€injenih u skladu sa Medunarodnim
racunovodstvenim standardima 1 Medunarodnim standardima revizije kako se predvida na
osnovu Zakona o rac¢unovodstvenim i revizorskim standardima F BiH, iz kojih je vidljiv
finansijski status preduzeca, te koji se daju na uvid svim licima koji imaju legitiman interes
u poslovanju preduzeca.

Nadzorni odbor ovu duZnost ne moze delegirati.

Clan 45.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora neograni¢eno solidarno odgovaraju za
Stete koje prouzrokuju neizvrSavanjem ili neurednim izvrSavanjem svojih duznosti.

Clan 46.

Svako krSenje pravila Etickog kodeksa predstavlja osnov za opoziv ¢lana
Nadzornog odbora.



Odjeljak D. Sjednice Nadzornog odbora
Clan 47.

Sjednica Nadzornog odbora se odrzava najmanje jednom u tri mjeseca, a saziva je
predsjednik Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora je duzan sazvati sjednicu na zahtjev direktora ili
dva ¢lana Nadzornog odbora, najkasnije 7 dana od dana podnoSenja zahtjeva, a u protivnom
je sjednicu ovlasten sazvati podnositelj zahtjeva.

Sazivanje sjednice Nadzornog odbora ovlastenje zahtijevati i Odbor za reviziju
kada smatra daje ugrozen interes Clana drustva ili utvrdi nepravilnosti u radu predsjednika
ili ¢lanova Nadzornog odbora ili direktora.

Clan 48.

Nadzorni odbor moze odlucivati ako na sjednici prisustvuju svi ¢lanovi
Nadzornog odbora, a odluke donosi ve¢inom glasova.

DonoSenje odluka Nadzornog odbora pismeno, telefonski, telegrafski, putem
elektronske poste ili koristenjem drugih tehnickih sredstava, na nacin utvrden Poslovnikom
o0 radu nadzornog odbora, dozvoljeno je ako se tome ne protivi ni jedan ¢lan Nadzornog
odbora.

Clan 49.

Detaljan postupak imenovanja ¢lanova nadzornog odbora, rada Nadzornog
odbora 1 druga pitanja bitna za nesmetano funkcionisanje i odrzavanje sjednica Nadzornog
odbora, regulisat ¢e se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

POGLAVLJE III. UPRAVA DRUSTVA
Clan 50.

Poslovanje Drustva vodi i1 DruStvo zastupa uprava Drustva.

Upravu Drustva €ini direktor.

Direktor Drustva organizira rad i rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja
Drustvo i odgovara za zakonitost poslovanja Drustva.

Clan 51.

Direktor, odnosno uprava Drustva ima slijede¢e nadleznosti:

a) organizuje i vodi poslove Drustva,

b) priprema prijedloge i izvjestaje za Nadzorni odbor i Skupstinu i izvrSava njihove
zakljucke 1 odluke,

¢) Nadzornom odboru daje pismene izvjestaje o vaznim pitanjima iz poslovanja
Drustva i po zahtjevu Nadzornog odbora prisustvuje njegovim sjednicama, ali bez
prava glasa,



d) predlaze Nadzornom odboru program rada, plan razvoja i godisnji plan poslovanja i
odgovoran je za njihovo izvrSavanje,
e) zastupa Drustvo prema tre¢im licima,
f) stara se i odgovara za zakonitost rada Drustva,
g) donosi opsta akta Drustva koja nisu u nadleznosti Skupstine i Nadzornog odbora,
h) prima zaposlenike u radni odnos, otpusta zaposlenike, imenuje rukovodece
zaposlenike i vrsi raspored zaposlenika na radna mjesta,
i) imenuje predstavnike Drustva u organe i tijela drugih pravnih lica,
J) odlucuje o upotrebi i raspodjeli sredstava, sredstava za reklamu, propagandu i
reprezentaciju,
k) odlucuje o visini placa za zaposlenike,
1) odlucuje o sluzbenim putovanjima u zemlji i inozemstvu za zaposlenike Drustva, kao
I lica koja obavljaju posao za Drustvo,
m) odlucuje o pravima zaposlenika i drugim zahtjevima iz radnog odnosa,
n) provodi statut i eticki kodeks
0) izraduje i nadgleda realizaciju planova poslovanja
p) izraduje provedbene propise za postupak nabavki i provedbu vazecih zakona i
propisa o postupku nabavki,
g) implementira eti¢ki kodeks u Drustvu,
r) obezbjeduje postupanje svih odgovornih lica u skladu sa etickim kodeksom tako $to
¢e se protiv lica koja krSe kodeks provesti disciplinski postupak,
s) priprema prijedloge o raspodjeli profita
t) odlucuje i o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, drugim propisima, odlukama
skupstine i nadzornog odbora i drugim pitanjima koji po svojoj prirodi spadaju u
oblast uprave Drustva, a koja su neophodna za nesmetano odvijanje organizacije i
vodenja poslovanja preduzeca.
Direktor Drustva duzan je trogodi$nji plan poslovanja dostaviti op¢inskoj sluzbi
nadleZnoj za poslovanje javnih preduzeca.
Jedino je uprava nadlezna zakljucivati ugovore u ime javnog preduzeca.
Uprava moZe obavljanje duZnosti koje se odnose na implementaciju etickog kodeksa
1 obezbjedenje postupanja svih odgovornih lica u skladu sa etickim kodeksom delegirati uz
prethodnu pismenu saglasnost Nadzornog odbora, ali ostaje odgovrna za realizaciju istih.

Clan 52.

Direktor je obavezan obavljati svoje duznosti savjesno i u najboljem interesu
Drustva 1 u vodenju poslova iz svog djelokruga postupa s paznjom dobrog privrednika i u
skladu sa etickim kodeksom.

Svako krSenje pravila etickog kodeksa osnov je za otkaz direktoru.

Polozaj direktor, ovlastenja, odgovornosti i prava ureduju se ugovorom zaklju¢enim
sa nadzornim odborom u ime Drustva.

Clan 53.

Direktor organizuje proces rada i rukovodi radom i poslovanjem Drustva.

Clan 54.
Uprava drustva je direktor drustva.



Direktor drustva imenuje posebnom odlukom Nadzorni odbor na mandatni period od
Cetiri godine, na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim glasilima, uz prethodno
obavljen intervju sa prijavljenim kandidatima i uz prethodno pribavljenu saglasnost na
izabranog kandidata od strane Opc¢inskog nacelnika.
Za direktora drustva moze biti imenovano lice koje ispunjava zakonom propisane
opc¢e uslove, koje po menadzerskim znanjima i iskustvu najbolje odgovara izvrSavanju
operativnih i poslovnih potreba drustva i koje je po ocjeni Nadzornog odbora ostvarilo dobre
rezultate rada tokom prethodnog radnog angazmana.
Za direktora drustva moze biti imenovano lice koje ispunjava i sljedece posebne
uslove:
a) daima zavrSenu visoku stru¢nu spremu (ili ekvivalent po Bolonjskom procesu
obrazovanja) ekonomske, tehnicke ili pravne struke,
b) daima najmanje pet (5) godina radnog iskustva na rukovodnim poslovima
c) da prezentira u pisanoj formi Program rada i razvoja drustva za mandatni period
Nadzorni odbor moze utvrditi i u konkursu objaviti dodatne uslove iz prethodnog
stava.
Rok za podnosSenje prijava na konkursu je petnaest dana.

Clan 55.

Ukoliko po objavljenom konkursu nije imenovan direktor ili ako je direktor druStva
razrijeSen pozicije, Nadzorni odbor ¢e imenovati vrSioca duznosti direktora iz reda
zaposlenika drustva i bez obzira na posebne uslove propisane za imenovanje direktora.

Vrsilac duznosti direktora imenuje se bez objavljivanja konkursa na period do Sest
mjeseci.

Ako je direktor sprijecen obavljati poziciju, drustvo ¢e zastupati zaposlenik (lice
koje mijenja direktora) imenovan posebnom odlukom Nadzornog odbora na prijedlog
direktora drustva.

Clan 56.

Za direktora Drustva ne moze biti imenovano lice:

a) pravosnazno osudeno zbog krivi¢nog djela i za privredni prijestup nespojiv sa
duznoS¢u direktora odnosno izvr$nog direktora, pet godina od dana pravosnaznosti
presude, iskljucujuéi vrijeme izdrzavanja kazne;

b) kojem je pravosnaznom presudom suda zabranjeno obavljanje duznosti direktora,
odnosno ¢lana uprave, a to vrijedi sve dok traje zabrana;

c) starije od 65 godina na dan imenovanja;

d) koje se bavi djelatno$éu konkuretnom djelatnosc¢u Drustva;

e) koje vrsi funkciju u politickim strankama.



Clan 57.

Direktor Drustva ¢e biti razrijeSeni sa duznosti ukoliko svojim radom krsi zakonske
propise, te ako ne sprovodi odluke, smjernice i1 planove utvrdene od strane Nadzornog
odbora Drustva.

O razrjeSenju direktora odlucuje Nadzorni odbor Drustva, po postupku utvrdenom
zakonom i aktima DruStva.

POGLAVLIJE IV. ODBOR ZA REVIZIJU
Clan 58.

Drustvo je duZno formirati Odbor za reviziju.

Odbor za reviziju je tijelo sastavljeno od 3 (tri) ¢lana. Clan Odbora za reviziju ne
moze biti lice koje ima finansijski i drugi interes u preduzecu.

Sastav Odbora za reviziju Skupstini predlaze Nadzorni odbor, nakon izbora
kandidata ve¢inom glasova na osnovu javnog konkursa, s tim da odabere lica koja su
najkvalifikovanija za tu funkciju.

Clan 59.

Odbor za reviziju duzan je:

a) imenovati vanjskog revizora;

b) razmotriti godi$nju strategiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti
u pogledu rizi¢nih podrucja i revizija koje ¢e se izvrSiti, te osigurati da prijavljena
pitanja budu bez odlaganja i na odgovarajuci nacin korigovana;

C) osigurati da intrene kontrole u drustvu budu adekvatne i da funkcioniraju kako je
predvideno;

d) podnositi Nadzornom odboru sazete mjesecne izvjestaje o svojim sastancima svakog
mjeseca;

e) saradivati sa Nadzornim odborom prilikom pripreme etickog kodeksa;

f) obavlja i druge poslove odredene Zakonom i Statutom Drustva.

Clan 60.

Uprava je duzna i odgovorna za realizaciju preporuka Odbora za reviziju u rokovima
koje u pogledu realizacije preporuci Odbor za reviziju. Uprava moZe prenijeti ovu duznost,
ali je i dalje odgovorna za njenu realizaciju.

Clan 61.
Naknada i druga prava ¢lanova Odbora za reviziju utvrduju se u ugovoru na osnovu

odluke Skupstine.

DIO OSMI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1 ZASTUPANJE
DRUSTVA



POGLAVLIJE |. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 62.
Drustvo je organizovano kao jedinstvena cjelina, a svoju djelatnost obavlja u sjedistu
i van sjedista Drustva.
Proces rada u Drustvu organizuje se po radnim jedinicama i drugim organizacionim
oblicima u skladu sa zakonom i op$tim aktima Drustva.

Clan 63.

Sva pitanja unutrasnje organizacije Drustva blize se ureduju opéim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova.

POGLAVLIE Il. ZASTUPANJE DRUSTVA

Clan 64.
Direktor zastupa 1 predstavlja Drustvo u unutrasnjem 1 vanjskotrgovinskom

poslovanju, bez ograni¢enja ovlastenja u zastupanju, u okviru registrovanih djelatnosti, u
skladu sa Statutom i Zakonom.

Clan 65.
Ovlastenja zastupnika DruStva odnosno eventualna ogranicenja njegovih
ovlastenja bit ¢e upisana u registar nadleznog suda.

Zastupnik Drustva duZan je da se pridrzava ovlastenja datih Statutom i odlukom
nadleZnih organa Drustva.

Clan 66.
Zastupnik Drustva moze, u okviru svojih ovlastenja, dati drugom licu pismenu
punomoc¢ za zastupanje Drustva samo uz pismenu saglasnost Nadzornog odbora.

DIO DEVETI - ODGOVORNOST DRUSTVA

Clan 67.

U pravnom prometu Drustvo za svoje obaveze odgovara svim svojim sredstvima.



Drustvo moze odgovarati i za obaveze drugih pravnih i fizickih lica koje je
preuzelo ugovorima.

DIO DESETI - STATUSNE PROMJENE, TRAJANJE | PRESTANAK
DRUSTVA

Clan 68.

Drustvo moZe vrsiti statusne promjene u skladu sa Zakonom 1 Statutom, uz
prethodnu saglasnost osnivaca.

Clan 69.

Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme i trajace sve dok za to budu postojali
zakonski uslovi ili dok osniva¢ Drustva ne donese odluku o prestanku Drustva, u skladu sa
Statutom.

Clan 70.

Drustvo prestaje odlukom o prestanku koju donosi skupstina drustva, a u skladu sa
Zakonom.

Clan 71.

Odluku iz prethodnog ¢lana osnivac je duzan dostaviti registracionom sudu radi
pokretanja postupka likvidacije u roku od 8 dana od dana donoSenja.

U slucaju prestanka rada Drustva, ¢lanu DruStva se vrac¢aju njegova uloZena
sredstva, nakon izmirenja svih obaveza.

DIO JEDANAESTI - ZABRANJENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI DRUSTVA
Clan 72.

Drustvu nije dopusteno:

a) davanje kredita ili pozajmica zaposlenicima Drustva ili tre¢im licima ili davanje
garancija ili osiguranja za kredite,

b) davanja putem donacija u suprotnosti sa odredbama vazecih propisa o dodjeli
sredstava ili donacijama,

c) isplata plata zaposlenicima na bilo kakvoj listi cekanja

d) isplata plata zaposlenicima protivno odredbama vazeéih zakona o penzijskom i
zdravstvenom osiguranju,

e) ucesce u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremilo
poziv za tender,

f) wvrSenje izmjena ili dopuna bilo kojem ve¢ zaklju¢enom ugovoru o nabavci, osim ako
nisu izvrSene u skladu sa vaze¢im zakonima o nabavci,



9)
h)

prihvat placanja sredstvom koje zamjenjuje novac, placanja u naturi ili gotovinskom
ekvivalentu,

investiranje tekucih sredstava Drustva osim kada se radi o odobrenim investicijama
prema definiciji datoj u vaze¢im zakonima o investiranju javnih fondova.

Clan 73.

Drustvo moze poduzimati slijedece aktivnosti isklju¢ivo uz pismeno ovlastenje

Nadzornog odbora:

a)
b)

c)

d)
e)

izmirenje duga prema povjeriocu Drustva pla¢anjem tre¢em licu (ugovor o cesiji),
prebijanje duga prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga
istovremeno i povjerilac i duznik Drustva (ugovor o prostoj kompenzaciji),

ucesce u arnazmanu visestrukog prebijanja dugova izmedu vise strana (ugovor o
multilateralnoj odnosno visestranoj kompenzaciji),

izmirenja duga prema DruStvu u slucaju da duznik placa povjeriocu Drustva,

otpis dugovanja.

DIO DVANAESTI - IZVIESTAVANJE I OGRANICENJA OVLASTENJA

Clan 74.

Povezano lice ne smije stupati u stvarne ili o¢igledne sukobe interesa sa Drustvom u

licnim ili profesionalnim odnosima.

Povezano lice ¢e omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve transakcije ili odnose za

koje povezano lice opravdano ocekuje da bi mogle dovesti do stvarnog ili o¢iglednog
sukoba interesa se Drustvom.

Drustvu nije dozvoljeno da prilikom poslovanja povezanim licima nudi povoljnije

uslove od onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa DruStvom.

b)

c)
d)

e)

Clan 75.

Slijedeca lica se smatraju povezanim licima:

¢lanovi Uprave, ¢lanovi Nadzornog odbora i ¢lanovi Drustva su povezana lica u
smislu svakog postupka preduzetog u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH,
¢lanovi uze porodice povezanih lica do tre¢eg stepena krvnog srodstva ili tazbine,
odnosno lica koja Zive u zajednickom domacinstvu sa povezanim licima,

pravna lica koja raspolazu glasa¢kim pravima u Drustvu,

pravna lica u kojima sa najmanje 5% sume glasackih prava raspolaze povezano lice,
pravna lica u kojima je povezano lice ili ¢lanovi uze porodice kako je navedeno u
prethodnim tackama, ¢lan Nadzornog odbora ili uprave.

Clan 76.

Ako povezano lice zna ili je moralo znati daje neko drugo povezano lice djelovalo u

suprotnosti sa ¢l. 1. ovog Statuta, to povezano lice je o tome duzno odmah obavijestiti
upravu i Nadzorni odbor.



a)
b)

c)

Clan 77.

Struktura izvjeStavanja u Drustvu ¢e biti kako slijedi:

¢lanovi uprave imaju obavezu izvjestavati Nadzorni odbor,

Nadzorni odbor ¢e vrsiti nadzor nad upravom i moze zahtijevati od uprave
dostavljanje pismenog izvjestaja o konkretnim aspektima rada Drustva ili o
odredenim transakcijama; uprava je duzna obezbijediti takav izvjestaj u roku od 15
dana od dana stavljenog zahtjva,

uprava je duzna pismeno izvijestiti Nadzorni odbor o svim informacijama koje
uprava pribavi o neuobicajenom, nedjelotvornom ili nezakonitom ponasanju koje
direktno ili indirektno utje¢e na poslovanje Drustva.Nijedan od organa upravljanja
Drustvom nece delegirati svoje duznosti koje se ticu nadzora.

Clan 78.
Nadleznost za smjenjivanje imaju organi kako slijedi:
Nadzorni odbor ima ovlasStenje opozvati ¢lana Uprave.

Skupstina ima ovlastenje opozvati ¢lanove Nadzornog odbora.
Uprava mozZe otkazati ugovore o radu zaposlenicima.

Clan 79.

Bilo koji od, u ovom dijelu Statuta, navedenih organa upravljanja moze opozvati

¢lanove ili otkazati pojedine ugovore iskljucivo u skladu sa odgovaraju¢om procedurom
utvrdenom u relevantnom poslovniku.

DIO TRINAESTI - DRUGA PITANJA ZNACAJNA ZA POSLOVANJE DRUSTVA

POGLAVLIE I. PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH I FINASIJSKIH
RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

b)

c)
d)

Clan 80.

Nadzorni odbor Drustva ima obavezu 1 odgovornost da:

organizuje pripremu istinitih raunovodstvenih izvjestaja i finansijskih iskaza,
sacinjenih u skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim standardima, kao i
propisima o ratunovodstvenim i revizorskim standardima F BiH, iz kojih su vidljive
finansijske pozicije Drustva, te koje su otvorene za pregled od strane svih lica koja
imaju pravni interes u poslovanju Drustva,

nadzire Odbor za reviziju,

nadzire Upravu u primjeni preporuka datih od strane revizora u datim rokovima,
pregled zavr$nog izvjestaja revizora.



Clan 81.

Uprava ima obavezu i odgovornost da izvrSava preporuke revizora u datim rokovima
za izvrsenje.

POGLAVLIJE Il. PLANIRANJE POSLOVANJA I RAZVOJA DRUSTVA
Odjeljak A. Planiranje poslovanja
Clan 82.

Drustvo, koriste¢i se dobrom poslovnom praksom, donosi trogodisnje planove
poslovanja koje ¢e usaglasavati sa kretanjima uslova poslovanja, odnosno vrsit ¢e
revidiranje trogodi$njeg plana na godi$njem nivou. Nakon usvajanja trogodis$njeg plana
poslovanja, isti ¢e biti predocen sluzbi Op¢ine Gradacac nadleznoj za rad Drustva.

Odjeljak B. Trogodisnji plan poslovanja i razvoj Drustva
Clan 83.

Plan poslovanja sadrzi:

a) predvidanje prihoda i rashoda

b) kapitalne izdatke predlozene za period koji plan poslovanja obuhvata

¢) izvor finansija predloZenih za kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve,

d) sve zajmove i kredite Cije je uzimanje planirano u periodu koji plan poslovanja
obuhvata,

e) garancije ¢ije je davanje predlozeno za osiguranje tih zajmova, odnosno kredita,

f) prijedloge za osnivanje ili kupovinu novih preduzeca ili poslova, ili prodaju bilo
kojih od zavisnih predzeéa Drustva, te kadrovsku popunu kao i pratece rashode za
ovakve aktivnosti,

g) prijedloge za koristenje viska prihoda/dobiti za period obuhvacen planom
poslovanja,

h) predvidene finansijske izvjestaje, funkcionalni i glavni budzet sa polugodi$njim
analizama 1 budZet obrtnog kapitala; budzeti moraju odraZavati planirane aktivnosti
Drustva 1 sa tim aktivnostima povezane prihode i rashode,

1) zaposljavanje kao i predvidene troskove za isto.

Clan 84.

Plan poslovanja ¢e za period za koji je donesen predstavljati osnov poslovnih
aktivnosti Drustva.

Uprava ¢e godiSenje usaglasavati plan poslovanja te u sluc¢aju potrebe isti revidirati i
usaglasiti radi prilagodavanja trziSnim uvjetima.

Odjeljak C. Poslovne knjige
Clan 85.

O radu 1 poslovanju Drustva vode se poslovne knjige u skladu sa zakonima koji
normiraju ovu oblast.



Drustvo je obavezno za svaku poslovnu godinu, u skladu sa vaze¢im propisima,
sastaviti periodi¢ni obracun i zavr$ni ra¢un, odnosno bilans stanja i bilans uspjeha.

POGLAVLIE I1l. POSLOVNA TAJNA

Clan 86.

Poslovnu tajnu Drustva predstavljaju isprave i podaci Cije bi saopStavanje
neovlastenom licu Stetilo interesima i poslovnom ugledu Drustva, a naro¢ito informacije o
poslovanju za koje je ocito da bi prouzrokovale znacajnu Stetu Drustvu ako dodu u posjed
tre¢eg lica bez saglasnosti Drustva.

Nadlezni organ Drustva duzan je pismenim aktom odrediti informacije koje imaju
karakter poslovne tajne i lica za njihovo koriStenje i zastitu.

Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim
propisima i podaci o krSenju zakona i drugih propisa.

POGLAVLIE IV. POVEZIVANJE DRUSTVA SA DRUGIM DRUSTVIMA,
OSNIVANJE I KUPOVINA DRUGIH DRUSTAVA

Odjeljak A. Povezivanje drustva sa drugim drustvima
Clan 87.

Drustvo se moZe povezati u statusne i ugovorne oblike povezivanja sa doma¢im 1
stranim licima, a u skladu sa Zakonom.
Odjeljak B. Osnivanje i kupovina drugih drustava

Clan 88.

Drustvo moZe osnovati ili kupovati druga preduzeca pod uvjetom da za to postoji
odluka Skupstine Drustva, te ako su kumulativno ispunjeni slijedeci uvjeti:
1. daje preduzece koje se osniva, odnosno koje se kupuje, direktno vezano za djelatnost
koju Drustvo osniva, odnosno kupuje,
2. ako ¢e se osnivanjem odnosno kupovinom drugog preduzeca ostvariti direktna korist
Drustvu, odnosno ukoliko ¢e se osnivanjem ili kupovinom drugog preduzeca postici
najracionalnija iskoristenost postojecih kapaciteta Drustva.

POGLAVLIE V. ZABRANA KONKURENCIJE
Clan 89.

Zaposlenici, ¢lanovi uprave 1 Nadzornog odbora u Drustvu, ne smiju u tom svojstvu
ili kao zaposlenik u drugom drustvu i kao samostalni poduzetnik sudjelovati u djelatnosti
koja je ili bi mogla biti u konkurentnom odnosu sa djelatno$¢u Drustva.

Zabrana iz prethodnog stava ovog €lana traje dvije godine nakon prestanka svojstva
navedenog u prethodnom stavu.

POGLAVLIJE VI. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE



Clan 90.

Drustvo je, U obavljanju svoje djelatnosti i poslova duzno poduzimati sve mjere
zastite 1 uapredenja radne i zivotne sredine u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 91.

Drustvo je duzno da se pridrzava mjera zastite 1 unapredenja zivotne sredine 1 da u
skladu sa tim mjerama donese pravilnik o mjerama zaStite radne i zivotne sredine u
uslovima ekoloskog okruzenja u kome posluje.

DIO CETRNAESTI - USVAJANJE I PRIMJENA ETICKOG KODEKSA
Clan 92.

Drustvo je duzno usvojiti eticki kodeks koji predstavlja integralni dio obaveza i
odgovornosti ¢lanova uprave i Nadzornog odbora za cijelo vrijeme trajanja njihovog
angazmana u DruStvu.

Clan 93.

Eticki kodeks Drustva sadrzavace najmanje pravila o konfliktu interesa, povezanim
postupanje u skladu sa vaze¢im propisima kao 1 internim aktima DruStva, prijavljivanju
nezakonitog ili neetickog ponaSanja, unutrasnjoj trgovini, upoznavanju sa pravilima etickog
kodeksa Drustva, te nemoguénos$c¢u odricanja od istih.

Clan 94.

KrSenje pravila usvojenog etickog kodeksa Drustva predstavljat ¢e osnov za opoziv
odnosno otkaz pojedine funkcije na osnovu provedenog disciplinskog postupka.

Pravila disciplinskog postupka te utvrdivanje odgovornosti u istom, bit ¢e utvrdena
poslovnikom o radu.

DIO PETNAESTI - POSTUPAK NABAVKE

Clan 95.

Svi postupci nabavke od strane Drustva bit ¢e provodeni uz strogo postivanje
odredaba Zakona o javnim nabavkama BiH.

Clan 96.

Uprava Drustva duzna je:

a) donijeti uputstvo i pravilnik koji ¢e regulisati postupak nabavke u skladu sa vaze¢im
propisima,

b) nadzirati zaposlenike Drustva u implementaciji propisa o nabavci, te odredaba
uputstva i pravilnika o nabavci Drustva,



C) ucestvovati u radu komisije za nabavku za sve nabavke propisane odredbama
vazecih propisa o nabavci,

d) pripremati izvjesStaje o postupcima nabavke zahtijevanim prema vaze¢im propisima o
nabavci,

e) podnositi izvjestaj o nabavci Odboru za reviziju i Nadzornom odboru u roku od 15
dana od dana zakljuCenja ugovora o nabavci.

Clan 97.

U postupku nabavke. Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost kako slijedi:

a) pregled uputstava i pravilnika za postupak nabavke u smislu usaglasenosti istog sa
vazec¢im propisima o nabavci,

b) nadzor nad radom uprave i zaposlenika u pogledu primjene uputstva i pravilnika o
postupku nabavke u Drustvu,

c) pregled izvjestaja o nabavci te pripreme izvjestaja o mogucoj prevari ili zloupotrebi
od strane nadleznih tijela Drustva.

Clan 98.

U postupku nabavke Odbor za reviziju odgovoran je za mjesecni pregled izvjestaja o
nabavci te pismeno izvjesStavanje Skupstine ili drugog nadleznog tijela Drustva o bilo
kakvom krSenju vazecih propisa o nabavkama.

Odbor za reviziju ne moze delegirati svoje obaveze drugim tijelima Drustva.

Clan 99.

Clanovi uprave, Nadzornog odbora i ¢lan Drustva su sa Drustvom povezna lica u
pogledu postupaka i ciljeva vazecih propisa o nabavci.

Clan 100.

Ukoliko na bazi IzvjeStaja o nabavci ili na bazi druge informacije Nadzorni odbor
nade da je doslo do krSenja etiC¢kog kodeksa ili vazecih propisa o nabavkama ili uputstva 1
pravilnika Dru$tva o nabavkama, Drustvo bez odlaganja mora poduzeti korake za
suspendovanje s posla odgovornog lica te provodenje pune istrage.

Ukoliko Nadzorni odbor nade daje doslo do krSenja vazecih propisa o nabavkama
ili Etickog kodeksa, Odbor ¢e preporuciti trenutno otpustanje odgovornog lica.

Clan 101.

Za provodenje mjera predlozenih od strane Nadzornog odbora, predvidenih u
prethodnim ¢lanovima ovog dijela, odgovorna ja uprava javnog preduzeca.

DIO SESNAESTI- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 102.

Op¢i akti Drustva bit ¢e bez odlaganja doneseni 1 bit ¢e u skladu sa Statutom
Drustva.



Clan 103.

Na pitanja koja nisu regulirana odredbama Statuta DruStva primjenjivat ¢e se
odredbe Zakona o javnim preduze¢ima u F BiH i Zakona o privrednim drustvima.

Clan 104.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupstine Drustva, a
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku opéine Gradacac".
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